DIAGNOSTIC & CARTOGRAPHIE

@ ELITEORGA

P Manque de visibilité sur les actions a déployer

P Besoin de mobiliser les collaborateurs dans la démarche

P Les actions @ mener ne sont pas priorisées et évaluées

OBJECTIFS

Combler les écarts et Vous apporter des Vous avez la capacité
identifier, évaluer puis préconnisations et de décider en toute
hierarchiser les axes solutions co-construites ~ connaissance de cause
d'amélioration et des gains chiffrés des action prioritaires

LA VISION D’ELITEORGA : C’EST L'HUMAIN !

, t‘wﬁ?’" ﬁf P Le diagnostic est réalisé avec vos équipes en mode collaboratif
il & !

P Une attention particuliére aux échanges avec vos collaborateurs
P Envisager concrétement les moyens de faire évoluer votre organisation

P Une phase d’observation et d’analyse primordiale et déterminante

BENEFICES

P Des outils de diagnostics visuels, qualitatifs, quantitatifs

P Une analyse de la chaine de valeur de votre entreprise
P Observation sur le terrain, analyse, synthése et restitution

P Feuille de route des actions a déployer a court, moyen et long terme

NOUS CONTACTER :
Q 02.40.20.83.29 X contact@eliteorga.fr

& www.eliteorga.fr @ 3 avenue des Améthystes,
44300 Nantes
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